
専任教員一人当たりの学生数

令和元年5月1日現在

【学部】

専任教員数 学生数
専任教員１人当たり

の学生数

国際観光学科 33 980 29.7

社会福祉学科 19 272 14.3

健康管理学部 健康栄養学科 16 331 20.7

薬学部 薬学科 48 739 15.4

※　専任教員は助手を除く。

【大学院（学部兼担教員）】

学部兼担教員数 学生数
専任教員１人当たり

の学生数

観光学専攻 13 10 0.8

社会福祉学専攻 8 4 0.5

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 12 4 0.3

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 10 5 0.5

薬学研究科 医療薬学専攻 40 9 0.2

学部等

人間社会学研究科

人間社会学部

研究科等



収容定員充足率

【学部】

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 b.計

国際観光学科 760 134 95 229 154 84 238 142 104 246 185 82 267 － － － － － － 615 365 980 128.9

社会福祉学科 340 48 24 72 32 24 56 47 29 76 43 25 68 － － － － － － 170 102 272 80.0

1,100 182 119 301 186 108 294 189 133 322 228 107 335 － － － － － － 785 467 1,252 113.8

健康管理学部 健康栄養学科 340 4 70 74 11 84 95 6 75 81 8 73 81 － － － － － － 29 302 331 97.4

340 4 70 74 11 84 95 6 75 81 8 73 81 － － － － － － 29 302 331 97.4

薬学部 薬学科 720 50 79 129 56 72 128 37 75 112 47 70 117 38 89 127 50 76 126 278 461 739 102.6

720 50 79 129 56 72 128 37 75 112 47 70 117 38 89 127 50 76 126 278 461 739 102.6

2,160 236 268 504 253 264 517 232 283 515 283 250 533 38 89 127 50 76 126 1,092 1,230 2,322 107.5

【大学院】

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 b.計

観光学専攻 20 3 2 5 4 1 5 － － － － － － 7 3 10

社会福祉学専攻 20 2 1 3 1 0 1 － － － － － － 3 1 4

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 9 0 1 1 0 2 2 1 0 1 － － － 1 3 4

49 5 4 9 5 3 8 1 0 1 － － － 11 7 18

健康管理学研究科健康栄養学専攻 8 0 1 1 0 4 4 － － － － － － 0 5 5

8 0 1 1 0 4 4 － － － － － － 0 5 5

薬学研究科 医療薬学専攻 12 0 1 1 2 0 2 2 0 2 3 1 4 7 2 9

12 0 1 1 2 0 2 2 0 2 3 1 4 7 2 9

69 5 6 11 7 7 14 3 0 3 3 1 4 18 14 32

計 75.0

4年次

20.0

36.7

62.5

62.5

3年次 計

定員
充足率
（％）

（b/a*100）

在籍者数

定員
充足率
（％）

（b/a*100）

令和元年5月1日現在

合　計

研　究　科　等
a.収容
定員

1年次 2年次 3年次 4年次 5年次 6年次学　部　等
a.収容
定員

在籍者数

計

人間社会学部

計

計

計

計

人間社会学研究科

計

1年次 2年次

合　計 46.4

50.0

44.4

75.0



専任教員の年齢別構成

【学部】

学部 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 2 1 4 4 2 1 0 0 0 0 14

　　　　 (％) 14.3% 7.1% 28.6% 28.6% 14.3% 7.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 1 1 3 6 1 4 0 0 16

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 6.3% 6.3% 18.8% 37.5% 6.3% 25.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 0 2 2 5 4 2 1 16
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 12.5% 12.5% 31.3% 25.0% 12.5% 6.3% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 83.3% 16.7% 100.0%

2 1 5 5 7 9 6 8 7 2 52
3.8% 1.9% 9.6% 9.6% 13.5% 17.3% 11.5% 15.4% 13.5% 3.8% 100.0%

学部 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 0 1 3 0 0 3 0 0 0 0 7

　　　　 (％) 0.0% 14.3% 42.9% 0.0% 0.0% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 0.0% 33.3% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 6
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% 16.7% 50.0% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 1 3 1 0 4 3 1 3 0 16
0.0% 6.3% 18.8% 6.3% 0.0% 25.0% 18.8% 6.3% 18.8% 0.0% 100.0%

学部 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 1 2 4 7 4 5 0 0 0 0 23

　　　　 (％) 4.3% 8.7% 17.4% 30.4% 17.4% 21.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 6

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 50.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 0 1 1 3 5 0 0 10
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 10.0% 10.0% 30.0% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 5 4 0 9
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 55.6% 44.4% 0.0% 100.0%

1 2 4 7 6 9 5 10 4 0 48
2.1% 4.2% 8.3% 14.6% 12.5% 18.8% 10.4% 20.8% 8.3% 0.0% 100.0%

令和元年5月1日現在

人間社会学部

計       (人)
計       (％)

健康管理学部

計       (人)
計       (％)

薬学部

計       (人)
計       (％)



【大学院（学部兼担教員）】

研究科 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 0 1 3 3 2 1 0 0 0 0 10

　　　　 (％) 0.0% 10.0% 30.0% 30.0% 20.0% 10.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 0 1 1 4 1 1 0 0 8

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 12.5% 12.5% 50.0% 12.5% 12.5% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 3
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 1 3 4 3 7 1 2 0 0 21
0.0% 4.8% 14.3% 19.0% 14.3% 33.3% 4.8% 9.5% 0.0% 0.0% 100.0%

※　地域マネジメント専攻（観光学専攻・社会福祉学専攻兼担）を除く。

研究科 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 0 1 3 0 0 3 0 0 0 0 7

　　　　 (％) 0.0% 14.3% 42.9% 0.0% 0.0% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 1 3 0 0 4 2 0 0 0 10
0.0% 10.0% 30.0% 0.0% 0.0% 40.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

研究科 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 0 2 3 7 4 5 0 0 0 0 21

　　　　 (％) 0.0% 9.5% 14.3% 33.3% 19.0% 23.8% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 0 0 1 3 2 0 0 0 6

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 16.7% 50.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 0 1 1 3 5 0 0 10
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 10.0% 10.0% 30.0% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0%

0 2 3 7 6 9 5 5 3 0 40
0.0% 5.0% 7.5% 17.5% 15.0% 22.5% 12.5% 12.5% 7.5% 0.0% 100.0%計       (％)

計       (％)

計       (人)
計       (％)

健康管理学
研究科

計       (人)

人間社会学
研究科

薬学研究科

計       (人)



職階別教員数

【学長】　教授1人

【副学長】　教授3人

【学部】

女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

国際観光学科 8 ※2 2 10 7 5 12 4 3 7 2 2 4 21 12 33 0 0 0

社会福祉学科 3 ※3 1 4 3 1 4 3 6 9 0 2 2 9 10 19 0 2 2

健康管理学部 健康栄養学科 3 4 7 1 2 3 3 3 6 0 0 0 7 9 16 3 6 9

薬学部 薬学科 21 ※1 2 23 5 1 6 7 3 10 4 5 9 37 11 48 3 1 4

9 44 16 9 25 17 15 32 6 9 15 74 42 116 6 9 15

※1　学長1人及び副学長1人を含む。　※2　副学長1人を含む。　※3　副学長1人を含む。

【大学院（学部兼担教員）】

女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

観光学専攻 6 ※1 1 7 1 3 4 1 1 2 0 0 0 8 5 13 0 0 0

社会福祉学専攻 2 1 3 3 1 4 0 1 1 0 0 0 5 3 8 0 0 0

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 6 ※1 2 8 3 1 4 0 0 0 0 0 0 9 3 12 0 0 0
観光学専攻・社会
福祉学専攻兼担

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 3 4 7 1 1 2 0 1 1 0 0 0 4 6 10 0 0 0

薬学研究科 医療薬学専攻 19 2 21 5 1 6 7 3 10 1 2 3 32 8 40 0 0 0

10 46 13 7 20 8 6 14 1 2 3 58 25 83 0 0 0

※1　副学長1人を含む。

合計

合計

学部等

研究科等 講師 助教

35

36

備考

計
助手

助手

令和元年5月1日現在

人間社会学部

人間社会学研究科

専任教員数

学部兼担教員数

計

男

男

教授 准教授 講師 助教

教授 准教授



専任教員と非常勤教員の比率（実数）

【学部】

116 40 25.6

※　専任教員は助手を除く。

※　非常勤教員は同一法人内に本務を有する教職員を含む。

【大学院】

83 4 4.6

※　専任教員は学部兼担教員（地域マネジメント専攻は観光学専攻・社会福祉学専攻兼担）による状況を示す。

a.専任教員数

a.専任教員数

令和元年5月1日現在

b.非常勤教員数
非常勤比率（％）
（〔b/（a+b）〕*100）

b.非常勤教員数
非常勤比率（％）
（〔b/（a+b）〕*100）



卒業・修了者数

≪平成30年度　卒業者・修了者数（秋季卒業・修了者を含む）≫

【学部】

卒業者数

国際観光学科 205

社会福祉学科 49

健康管理学部 健康栄養学科 78

薬学部 薬学科 102

434

【大学院】

修了者数 備考

観光学専攻 1

社会福祉学専攻 3

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 0

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 3

薬学研究科 医療薬学専攻 2

9

令和元年5月1日現在

人間社会学研究科

合計

研究科等

合計

学部等

人間社会学部



学位授与数

【平成30年度学位授与数（秋季卒業・修了者を含む）】

学位名 学位授与数

国際観光学科 学士（観光学） 205

社会福祉学科 学士（社会福祉学） 49

健康管理学部 健康栄養学科 学士（栄養学） 78

薬学部 薬学科 学士（薬学） 102

434

課程博士
満期退学後の

課程博士

観光学専攻 修士（観光学） 1 － －

社会福祉学専攻 修士（社会福祉学） 3 － －

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 博士（地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） － 0 0

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 修士（健康管理学） 3 － －

薬学研究科 医療薬学専攻 博士（薬学） － 2 0

7 2 0

令和元年5月1日現在

修士

合計

人間社会学研究科

備考

学位授与数

研究科等
博士

学位名

学部等

人間社会学部

合計



就職先の情報

【平成30年度実績（秋季卒業者を含む）】

《国際観光学科》

卒業者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
日本人 130名 122名 118名 2名 96.7%
留学生 75名 35名 34名 5名 97.1%
合計 205名 157名 152名 7名 96.8%

《社会福祉学科》

卒業者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 49名 43名 41名 3名 95.3%

《健康栄養学科》

卒業者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 78名 76名 76名 1名 100%

《薬学科》

卒業者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 102名 89名 89名 1名 100%

※　詳細は、本学公式サイト「就職・進路」＞「就職・進学実績」を参照してください。

■就職・進学実績の概要、業種別就職先内訳、専門職別就職先内訳、地域別就職先内訳
⇒

■主な就職先
　・国際観光学科 ⇒

　・社会福祉学科 ⇒

　・健康栄養学科 ⇒

　・薬学科 ⇒

　・大学院では、各分野における高度な専門知識を活かし、一般企業のほか、大学教員や研究者等
　 として活躍しています。

《人間社会学研究科》

修了者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 4名 4名 3名 0名 75.0%

《健康管理学研究科》

修了者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 3名 3名 3名 0名 100%

《薬学研究科》

修了者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 2名 2名 2名 0名 100%

https://www1.niu.ac.jp/career/results/health-nutritio

https://www1.niu.ac.jp/career/results/pharmacy/

令和元年5月1日現在

http://www1.niu.ac.jp/career/results.html

https://www1.niu.ac.jp/career/results/international-

https://www1.niu.ac.jp/career/results/social-work/

https://www1.niu.ac.jp/career/results/health-nutrition/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/pharmacy/
http://www1.niu.ac.jp/career/results.html
https://www1.niu.ac.jp/career/results/international-tourism/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/social-work/


入学者推移（過去3年間）

【学部】

平成29年度 平成30年度 令和元年度

国際観光学科 217 235 223

社会福祉学科 70 55 72

健康管理学部 健康栄養学科 84 85 74

薬学部 薬学科 119 110 123

490 485 492

※　当該年度5月1日までに退学・除籍した者、編入学者及び秋季入学者を除く。

【大学院】

平成29年度 平成30年度 令和元年度

観光学専攻 1 5 4

社会福祉学専攻 2 1 3

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 0 2 1

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 4 4 1

薬学研究科 医療薬学専攻 4 1 1

11 13 10

※　当該年度5月1日までに退学・除籍した者及び秋季入学者を除く。

令和元年5月1日現在

入学者数

人間社会学部

人間社会学研究科

学部等

合計

合計

研究科等
入学者数



退学・除籍者数・中退率

a.学生数
（5/1現在）

b.退学者数 c.除籍者数

国際観光学科 949 25 15 40 (4.2%)

社会福祉学科 251 9 2 11 (4.4%)

健康管理学部 健康栄養学科 336 2 1 3 (0.9%)

薬学部 薬学科 739 15 2 17 (2.3%)

観光学専攻 7 1 0 1 (14.3%)

社会福祉学専攻 5 1 0 1 (20.0%)

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 4 1 0 1 (25.0%)

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 8 1 0 1 (12.5%)

薬学研究科 医療薬学専攻 11 1 0 1 (9.1%)

令和元年5月1日現在

平成30年度

人間社会学部

人間社会学研究科

合　計　（率）
（〔（b+c）/a〕*100）

学部・研究科等



留年者（原級留置者）数　　（休学による者を除く）

令和元年5月1日現在

【学部】

留年者

国際観光学科 13

社会福祉学科 4

健康管理学部 健康栄養学科 19

薬学部 薬学科 56

92

【大学院】

留年者

観光学専攻 0

社会福祉学専攻 0

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 1

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 0

薬学研究科 医療薬学専攻 1

2

人間社会学部

学部等

合計

研究科等

合計

人間社会学研究科



社会人学生数

令和元年5月1日現在

社会人学生数

国際観光学科 1

社会福祉学科 1

健康管理学部 健康栄養学科 4

薬学部 薬学科 1

観光学専攻 0

社会福祉学専攻 1

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 3

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 1

薬学研究科 医療薬学専攻 2

14

※　社会人は、社会人入試制度により入学した学生を対象とする。

人間社会学研究科

合計

学部・研究科等

人間社会学部



外国人学生数（短期留学生を除く）

【学部】　（私費留学生数：242人　　留学ビザ以外：1人）

1年次 2年次 3年次 4年次 5年次 6年次 計

国際観光学科 30 32 62 78 － － 202

社会福祉学科 4 0 2 1 － － 7

健康管理学部 健康栄養学科 － － － － － － －

薬学部 薬学科 18 8 1 3 2 2 34 韓国　34人

52 40 65 82 2 2 243

【大学院】　（私費留学生数：7人　　留学ビザ以外：0人）

1年次 2年次 3年次 4年次 計

観光学専攻 3 1 － － 4

社会福祉学専攻 2 0 － － 2

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 0 1 0 － 1

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 － － － － －

薬学研究科 医療薬学専攻 0 0 0 0 0

5 2 0 0 7合計

学部等
外国人学生数

合計

研究科等 国　籍

人間社会学部

人間社会学研究科

中国  150人
ﾍﾞﾄﾅﾑ　 24人

韓国　 18人
台湾   　10人
ﾐｬﾝﾏｰ     4人
ｽﾘﾗﾝｶ  　1人

ﾀｲ　　1人
ﾈﾊﾟｰﾙ  　1人

国　籍

令和元年5月1日現在

外国人学生数

中国　6人
韓国　1人



海外派遣学生数

【平成30年度実績】

海外派遣
学生数

派遣先

国際観光学科 58

Troy University（アメリカ）31人
ST. Dominic College of Asia（フィリピン）8人
Chichester College（イギリス） 4人
ArkansasTech University（アメリカ）3人
Guildford College（イギリス） 2人
Okanagan College（カナダ）6人
Redriver College（カナダ）2人
California State University San Marcos（アメリカ）1人
忠清大学校（韓国）1人

社会福祉学科 0

健康管理学部 健康栄養学科 0

薬学部 薬学科 0

観光学専攻 0

社会福祉学専攻 0

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 0

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 0

薬学研究科 医療薬学専攻 0

58合計

令和元年5月1日現在

学部・研究科等

人間社会学部

人間社会学研究科



交流協定校
令和元年5月1日現在

≪交流協定校　11カ国・地域 76校≫

国名 協定校名 備考

　厦門大学嘉庚学院 学術・教育交流に関する基本協定

　大連大学 学術・教育交流に関する基本協定

　浙江大学城市学院 学術・教育交流に関する基本協定

　香港城市大学 学術・教育交流に関する基本協定

　瀋陽大学 学術・教育交流に関する基本協定

　浙江樹人大学 学術・教育交流に関する基本協定

　山西大学商務学院 学術・教育交流に関する基本協定

　東莞理工学院大学 学術・教育交流に関する基本協定

　南京工業職業技術学院 学術・教育交流に関する基本協定

　瀋陽薬科大学院 大学院間の基本協定

　杭州師範大学 学術・教育交流に関する基本協定

　鞍山師範大学 学術・教育交流に関する基本協定

　上海旅游高等専科学校 学術・教育交流に関する基本協定

　江西外語外貿職業学院 学術・教育交流に関する基本協定

　常州旅游商貿高等職業技術学校 学術・教育交流に関する基本協定

　遼陽職業技術学院 学術・教育交流に関する基本協定

　蘇州大学正文学院 学術・教育交流に関する基本協定

　厦門城市職業学院 学術・教育交流に関する基本協定

　上海大学社会学院 学術・教育交流に関する基本協定

　遼東学院 学術・教育交流に関する基本協定

　渤海大学 学術・教育交流に関する基本協定

　通化師範学院 学術・教育交流に関する基本協定

　長春大学 学術・教育交流に関する基本協定

　瀋陽医学院 学術・教育交流に関する基本協定

　瀋陽師範大学 学術・教育交流に関する基本協定

　遼寧大学 学術・教育交流に関する基本協定

  広東嶺南職業技術学院 学術・教育交流に関する基本協定

  撫順職業技術学院・撫順師範高等専科学校 学術・教育交流に関する基本協定

  広州城建職業学院 学術・教育交流に関する基本協定

  上海工商外国語職業学院 学術・教育交流に関する基本協定

  広東文理職業学院 学術・教育交流に関する基本協定

　崇右技術学院 学術・教育交流に関する基本協定

　万能科技大学 学術・教育交流に関する基本協定

　中国文化大学 学術・教育交流に関する基本協定

　中台科技大学 学術・教育交流に関する基本協定

　樹人医療管理専科学校 学術・教育交流に関する基本協定

　建国科技大学 学術・教育交流に関する基本協定

　東西大学校 学術・教育交流に関する基本協定

　慶南情報大学校 学術・教育交流に関する基本協定

　釜山女子大学校 グローバルカレッジネットワーク

　韓国観光大学校 学術・教育交流に関する基本協定

　釜山科学技術大学校 学術・教育交流に関する基本協定

　又松大学校 学術・教育交流に関する基本協定

　慶北科学大学校 学術・教育交流に関する基本協定

　忠清大学校 学術・教育交流に関する基本協定

  湖西大学校 学術・教育交流に関する基本協定

  順天郷大学校 学術・教育交流に関する基本協定

　チェンマイ大学 学術・教育交流に関する基本協定

　コンケーン大学 薬学部による学部間協定

　ランジット大学 薬学部による学部間協定

　グローバルシティイノベーティブ大学 学術・教育交流に関する基本協定

　ライシウム・オブ・ザ・フィリピン大学 学術・教育交流に関する基本協定

　ICCTカレッジ 学術・教育交流に関する基本協定

　パーペチュアル大学 学術・教育交流に関する基本協定

　アジアパシフィック大学 学術・教育交流に関する基本協定

　聖ドミニク大学 学術・教育交流に関する基本協定

インドネシア 　キリスト教大学 学術・教育交流に関する基本協定

　チチェスター大学 学術・教育交流に関する基本協定

　サセックスダウンズカレッジ 学術・教育交流に関する基本協定

　コベントリー大学 学術・教育交流に関する基本協定

  ギルフォード大学 グローバルカレッジネットワーク

　ハワイ大学カピオラニ校 学術・教育交流に関する基本協定

　アーカンソーテック大学 学術・教育交流に関する基本協定

　トロイ大学 学術・教育交流に関する基本協定

　Butte College グローバルカレッジネットワーク

　エバレットコミュニティカレッジ 学術・教育交流に関する基本協定

　カリフォルニア州立大学サンマルコス校 学術・教育交流に関する基本協定

  Winona State University 学術・教育交流に関する基本協定

  Syracuse University 学術・教育交流に関する基本協定

　サザンクロス大学 学術・教育交流に関する基本協定

　ニューカッスル大学 学術・教育交流に関する基本協定

  TAFE NSW HUNTER INSTITUTE 学術・教育交流に関する基本協定

　レッドリバーカレッジ 学術・教育交流に関する基本協定

　オカナガンカレッジ 学術・教育交流に関する基本協定

  NHTV Breda University of Applied Sciences 学術・教育交流に関する基本協定

  Saxion University of Applied Sciences 学術・教育交流に関する基本協定

アメリカ

オーストラリア

カナダ

オランダ

中　国

中国（台湾）

韓　国

タ　イ

フィリピン

イギリス



令和元年5月1日現在

学科名 取組名 連携先 実績・成果

大学全体 NIUキッズキャンパス

【学外企業・団体】十八銀行、
東京海上日動火災保険、親和
銀行、日本航空長崎支店、大
塚製薬、長崎新聞社、佐世保
市保健福祉部生活衛生課、県
北地域農業振興協議会専門
部会茶部会
【学内】茶道文化、硬式野球
部、男子テニス部、女子テニス
部、尾場研究室

11月24日開催、13講座、
参加者：小学生180人、同伴者232人、学生
サポート64人、教職員8人、参画した企業・
団体22人　計506人

【公開講座】
Made in SASEBO 第7回フォト
コンテスト(11月3日、4日)

近隣県の高校生、本学学生、
近隣住民

応募作品　73作品
投票数　266票

第9回高校生外国語暗唱コン
テスト(11月3日)
《後援》
佐世保市教育委員会
佐世保観光コンベンション協会

長崎県、佐賀県、福岡県等の
高校に通う高校生で、外国語
の学習に強い関心を持つも
の。

参加者
約80～90人　発表者22人
＋引率教員・保護者等約70人
英語 10人　中国語6人　韓国語6人

【公開講座】
チャレンジスポーツ
(6月2日～12月15日、計20回)
《共催・後援》
東部スポーツクラブ「きずな」、
NPO法人いむらスポーツクラ
ブ、ARROWS　NAGASAKI

大学近隣(早岐・広田地区)に
在住する小学生・中学生およ
びその保護者を対象とする。

延べ600人

QSP事業「平成30年度　認知
症予防推進のための多職種
協働研修会」

西九州大学
9月15日に開催。参加者は教員、地域の医
療・福祉専門職者、学生等56人であった。

子ども食堂 －
3回実施
7月23日子ども20人　11月18日子ども16人
12月22日子ども19人　の参加であった。

長崎県大学生食育推進 長崎県食品安全・消費生活課 大学生の朝食摂取の為のレシピ集作成

大学生食育講演会
長崎県食品安全・消費生活課
味の素(株)

11月10日開催。健康栄養学科1・2年生、3
〜4年生30人、長崎県立大学シーボルト校
学生3人、活水女子大学生4人参加。長崎
国際テレビ、長崎文化放送取材。

社会貢献・産学官連携活動状況

＜大学全体及び各学科の社会・地域・産学連携の取組（平成30年度実績）＞

【平成30年度の主な活動状況】

国際観光学科

健康栄養学科

社会福祉学科



学科名 取組名 連携先 実績・成果

第5回地域の期待に応える実
践活動

佐世保市薬剤師会、佐世保市
観光商工部商工物産課、
COC+地方創生推進本部

11月25日、佐世保で薬剤師として働く魅力
に関するSGDによる意見交換。薬学部4年
生131人参加、同窓生17人を含む市内調剤
薬局薬剤師、教員9人、事務職員5人参加4
年生

第6回地域の期待に応える実
践活動(合同就職説明会)

九州地区の病院、調剤薬局を
中心に企業130社参加

3月10日、5年生78人、1～4年生20人参加、
企業側として同窓生42人参加(キャリアセン
ター・薬学部就職委員会共催)

寄付講座 (株)沢井製薬
2月13～15日、製薬工場内研修、5年生106
人、引率教職員3人

寄付講座 (株)東七、ゆうゆう薬局
2月13～15日、医薬品流通現場研修、5年
生106人、引率教員9人

寄付講座 (株)回生薬局
6月6日、東洋医学研修、3年生112人、担当
教員7人

薬学科



＜地域振興事業（平成30年度実績）＞

区分 取組名

前期公開講座

後期公開講座

後期公開講座学外講座

佐世保まちなか大学

ひらど市民大学

ひう自由大学

観光学専攻「グローバル社会
における旅行スペシャリストの
育成」

社会福祉学専攻「地域の福祉
リーダー育成講座」

ハイスクール茶会

茶道体験

異文化理解教室

子ども食堂

薬学部研究室訪問

高校生研究活動「高大連携事
業　猶興館高等学校体験学
習」

地域連絡協議会

第15回観月茶会

国際観光研究所
シンポジウム2018

玄海原子力発電所視察および
エネルギーに関するワーク
ショップ

佐世保市総合医療センターと
薬学部との覚書：教育研究に
ついての連携・協力に関する
協定に基づく薬学部実務家教
員の研鑽に関する覚書

履修証明ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ

近隣地域

2回実施(7月13日、2月8日)
周辺自治会、佐世保市役所(3つの支所含む)本学と3者により開催。本学へ
の要望や本学からの情報提供等良好な関係構築の一助としている。

10月19日　県内茶道関係者及び近隣住民

2018年10月27日(土)1101教室。地域連携センターとの共催、テーマ：世界
文化遺産2018『長崎と天草地方の潜伏キリシタン関連遺産』をテーマに開
催、参加者53人。

10月13日(土曜)実施。佐賀県玄海町　次世代エネルギーパーク「あすぴあ」
にて、近隣高校5校(30人)参加。本学より、引率教員1人、薬学部在学生参
加4人

教員2人：5月1日～3月31日、新コアカリにおけるOSCEや実務実習に関す
る共通理解、および実務家教員の研鑽を目的として締結した(期間1年間：
毎年更新)

文部科学大臣の定める職業実践力育成プログラム(学校教育法第105)によ
り、1人が修了

5月19日、ハウステンボスにおいて「熊本地震及び九州北部豪雨復興支援」
「青少年健全育成」「国際交流」「観光振興」「産学連携」「伝統文化」を目的
として開催。
参加高校19校・生徒258人・高校教員及び外部講師77人。本学参加学生67
人・教職員53人、来場者数約2,850人。

2回実施(小学校1校2回)
・広田小学校：5月24日(6年生67人)　5月31日(6年生99人)

国際観光学科の留学生が出向いて15回実施
(佐世保市内江上小学校、宮小学校、広田小学校、春日小学校の5校15
回、九文高校1回)

小中高生対象事業 3回実施
【第1回】7月23日　子供20人、保護者10人、学生ボランティア30人、教職員
10人
【第2回】11月18日　子供16人、児童養護施設職員4人、学生ボランティア18
人、教職員5人
【第3回】12月22日　子供19人、保護者14人、学生ボランティア25人、教職員
7人。

7月12日長崎県立佐世保北中学校2年生40人
引率教諭2人、応対教職員3人

8月19日：テーマ「ゾウリムシを用いた観察と実験～身近な生物を用いて生
命の不思議を考える～」長崎県立猶興館高校・理数科1年生18人、2年生12
人、担当教職員9人、TA7人

4講座　参加延べ人数353人

8講座　参加延べ人数438人

大人の「食育」～“のんびり”食事と栄養、健康を考える～キリンビール福岡
工場を訪ねて・・・　　　参加人数15人

概要及び実績

3講座　参加延べ人数112人

1講座　参加延べ人数82人

市民公開講座
4講座　参加延べ人数254人

文部科学大臣の定める職業実践力育成プログラム(学校教育法第105)によ
り、1人が修了



＜自治体・企業・団体からの受託・共同事業（平成30年度実績）＞

区分 平成29年度 平成30年度 前年度比較

受託・共同事業 12件 14件 ＋2件

日付

8月30日

10月26日

11月13日

3月22日

別府大学と長崎国際大学との健康分野に関する包括的連携協力協定

＜新たな連携の状況（平成30年度実績）＞

佐世保市と九州西部地域大学・短期大学連合産学官連携プラットフォームとの連携に関する協定

内容

波佐見町と長崎国際大学との包括連携に関する協定

大村市と長崎国際大学との包括連携に関する協定書



＜連携協定等に基づく事業（平成30年度実績）＞

事業 連携先

西九州大学

別府大学

JAL

・教職員の人事交流　西九州大学から本学へ受け入れ
(9月14日～9月28日：職員1人)

・共同研究「長崎国際大学スポーツ強化部所属選手のスポーツ栄養学的
研究」

・再契約：協定期間2018年10月17日～2019年10月16日
・5月「キャリア開発」セミナーへのスタッフ派遣
・6月～7月「航空業論」講義へのスタッフ派遣
・8月　JALグループ福岡地区インターンシップ：学生受け入れ(2人)
・11月24日(土)NIUキッズキャンパス参画：JAL折り紙ヒコーキ教室

・第1回連携連絡会議1月31日
・(佐世保市政策経営課)佐世保市補助金　若者人材育成支援事業
　　3月24日ファッションショープレイベント
7月1日ファッションショー企画運営。
・(長崎県・佐世保市IR推進室)
7月21日～22日：マカオ大学統合型リゾート学講座
・(佐世保市国際政策課)
「中国瀋陽市との交流」国際交流センターと連携。
・(佐世保市観光商工部商工物産課)
平成30年度次世代創業者育成プログラム共同研究
佐世保市、長崎県立大学、佐世保高専、本学。補助金69,993円
　　1月12日佐世保市次世代創業者育成事業成果発表会
・(佐世保市防災危機管理局)
9月22日佐世保市防災危機管理局による教職員対象
テーマ「防災・減災研修講座」
公開講座：テーマ「地域防災力向上のために」
講師：松村洋一氏(佐世保市防災危機管理局)
・(佐世保市政策推進センター)
11月17日公開講座
テーマ「世界文化遺産・潜伏キリシタン遺産の佐世保市民にとっての見方」
講師：佐世保市政策推進センター　檜槇 貢センター長
・(佐世保市保健福祉部生活衛生課、農林水産部農業畜産課)
11月24日「NIUキッズキャンパス」参画。
・(長崎県・佐世保市IR推進室、佐世保市政策経営課)
1月24日長崎IR研究会発足会
・【学外公開講座：謝金有】(日宇地区公民館)
平成30年度「ひう自由大学」1講座
6月29日テーマ：「おいしく楽しい食事のための健康」
講師：健康栄養学科　宮原恵子講師
・【学外公開講座：謝金無】(佐世保市中央公民館)
　　平成30年度「佐世保まちなか大学」4講座
　　11月24日テーマ：「再生と老化を考える～加齢にともなう体の変化～」
講師：薬学科　岸原　健二教授
　　12月1日テーマ：「やさしい腎臓病のはなし」
　　　　講師：健康栄養学科　柴田　哲雄教授
　　12月8日テーマ：「糖は甘いだけじゃない！糖鎖が関わる病気と健康」
　　　　講師：薬学科　藤井　佑樹講師
　　12月15日テーマ：「健康寿命をのばそう！～知っておきたい「食と健康」
のこと～」
　　　　講師：健康栄養学科　川野　香織講師
・11月24日NIUキッズキャンパス参画
「謎を解き明かせ！食品探偵フードスペクターへの道：
保健福祉部生活衛生課」、
「日本茶を五感で感じて、お茶博士になろう！：農業畜産課」

佐世保市

連携事業

内容



事業 連携先

十八銀行

親和銀行

長崎新聞社

大塚製薬

佐世保市総合医療センター

波佐見町

⇒

項目

参加大学

参加自治体

参加企業

協力校

協力自治体 大村市、五島市

内容

http://www.cocp.nagasaki-u.ac.jp/

長崎大学、長崎県立大学、長崎国際大学、長崎純心大学、長崎短期大学

長崎県、長崎市、佐世保市

株式会社十八銀行、株式会社親和銀行、株式会社メモリード、協和機電工業株式会社、長崎船舶装備株
式会社、ハウステンボス株式会社
長崎海洋産業クラスター形成推進協議会、 長崎回復期リハビリテーション連絡協議会
長崎県市長会、長崎県町村会、長崎県市町村行政振興協議会
長崎県商工会議所連合会、長崎県商工会連合会、長崎県中小企業団体中央会、長崎県経営者協会、長
崎経済同友会、長崎県工業連合会
一般社団法人長崎県観光連盟、一般社団法人長崎国際観光コンベンション協会、公益財団法人佐世保観
光コンベンション協会

長崎総合科学大学、佐世保工業高等専門学校

・11月24日「NIUキッズキャンパス」参画
「カードゲームで学ぶ！『パン屋さん経営体験教室』」

・11月24日「NIUキッズキャンパス」参画
「お金の話と模擬紙幣を使ったお金の体験」

・県内高等教育機関共同企画、長崎新聞“NR”発刊(2年目)
・11月24日「NIUキッズキャンパス」参画
「親子で新聞づくりに挑戦」

・6月6日(水)熱中症対策講習会実施
約300人の学生参加。キャンパスライフ・ヘルスサポートセンター共催
・11月24日「NIUキッズキャンパス」に参画
「親子で学ぼう！スポーツ時の水分補給について」
・12月8日公開講座：
テーマ「乳酸菌によるインフルエンザ対策」

・9月29日公開講座：
テーマ「輝いて生きるには～クオリティーの高い人生を目指して～」
講師：冨安志郎氏(緩和ケア科　部長)
・実務研修薬剤師の研鑽を目的とした実務研修薬剤師：2人の教員派遣

・10月20日公開講座：
テーマ「古文書を読み解く～境目における大村藩と平戸藩の歴史～」
講師：学芸員盛山隆行氏(同町教育委員会文化財保護係)

連携事業

＜地(知)の拠点大学による地方創生推進事業(COC+)＞

取組名称：「若者が輝く、若者で輝く長崎創生～地方創生人材学士プログラム」

本事業は、長崎大学を代表校（地方創生推進本部）とし、本学（地方創生推進本部県北分室）、長崎短期大学、長崎県立大学、
長崎純心大学、長崎総合科学大学、佐世保工業高等専門学校、及び長崎県や佐世保市等の自治体、企業・団体等が事業協働
機関として連携し、人口流出が続く長崎県において、大学卒業生の地域定着率10％増を実現し、供給した人材により地域産業の
活性化に貢献することを目的としている。
平成30年度の本学の実績としては、同事業に関する学内体制を強化し、長崎県内大学等単位互換科目として「キャリア開発B」
を開講、
「NAGASAKIしごとみらい博」への参加、「薬学部：地域の期待に応える実践活動」及び「薬学部対象学内就職説明会」の開催等、
順調に事業を展開した。今後は、同事業の最終年度（令和元年度）の県内就職率42.6%（事業目標値）の達成が課題である。

内容

http://www.cocp.nagasaki-u.ac.jp/


＜九州西部地域大学・短期大学連合産学官連携プラットフォーム＞

⇒

項目

大学等

自治体

経済産業界 長崎経済同友会、佐賀県商工会議所連合会

参画機関

【長崎県】長崎大学、長崎県立大学、長崎国際大学（会長校・幹事校・事務
局）、長崎総合科学大学（理事校）、長崎純心大学、活水女子大学、長崎外
国語大学、長崎ウエスレヤン大学、長崎短期大学、長崎女子短期大学
【佐賀県】佐賀大学、西九州大学（副会長校）、西九州大学短期大学部、佐
賀女子短期大学（理事校）、九州龍谷短期大学
【福岡県】精華女子短期大学、香蘭女子短期大学

長崎県、佐賀県、佐世保市

長崎県と佐賀県の産学官が、人口・所得の都市部への流出、地域産業の硬直化、高齢社会の振興、地域コミュニティの衰退、一
次産業の衰退などの地域課題に対し、「健康・医療・福祉」、「子ども育成」、「国際交流・観光・まちづくり」、「地域産業活性化」、
「高等教育の充実・発展」の5分野について連携・協働することによって、活気と魅力ある九州西部地域の創出に資することを目
的として設立した。本学は、このプラットフォームの会長校・幹事校・事務局校となった。
平成30年度実績としては、共同講座や合同企業説明会、高大接続事業のほか、IT環境を活用したアプリ教材開発、共通授業の
構築、自治体との健康ウォーキング事業、子どもの貧困問題の共同研究、旅行プランコンテストなど地域観光・まちづくりの研
究、住民参加型防減災プログラム、佐世保市との政策協議など、意欲的な事業に取り組んだ。さらに本学公式サイト内に設置し
ているQSPのWEBサイト上に年次の事業計画・報告・評価、ロードマップ、共同IRプレ調査を掲載するなど積極的な情報発信に取
り組んだ。

内容

 https://www1.niu.ac.jp/platform/

https://www1.niu.ac.jp/platform/


大学間連携 令和元年5月1日現在

1.「NICEキャンパス長崎」（大学間単位互換制度）

≪加盟大学≫

長崎大学 長崎国際大学

長崎県立大学佐世保校 長崎外国語大学

長崎県立大学シーボルト校 長崎ウエスレヤン大学

長崎総合科学大学 長崎女子短期大学

活水女子大学 長崎短期大学

長崎純心大学 佐世保工業高等専門学校

※詳細は、本学公式サイト「大学総合」＞「コンソーシアム長崎（大学間単位互換制度）」を参照してください。
　　⇒

2.長崎発グローカル人材育成プログラム

≪構成大学≫

長崎大学 長崎国際大学

長崎県立大学佐世保校 長崎外国語大学

長崎県立大学シーボルト校 長崎ウエスレヤン大学

長崎総合科学大学 長崎女子短期大学

活水女子大学 長崎短期大学

長崎純心大学 佐世保工業高等専門学校

http://www1.niu.ac.jp/about/consortium/

≪概要≫

平成13年度からスタートした大学間単位互換制度で、長崎県内全ての大学及び短期大学が参加

している。NICEは、Nagasaki（長崎）Intercollegiate（大学間）Credit（単位）Exchange（互換）の頭文

字からつけられており、各大学が提供している特色ある授業科目の中から希望する科目を履修、

修得することで、所属大学の単位として認定される。

≪概要≫

大学間連携共同教育推進事業「留学生との共修・協働による長崎発グローバル人材基盤形成事

業」（H24年度～28年度）の成果を組み入れ、平成29年度から「長崎発グローカル人材育成プログ

ラム」として、地域課題をグローバルな視点で考え行動する人材の育成を目指し、よりグローカル

な視点から活動を充実していく。

http://www1.niu.ac.jp/about/consortium/


3.西九州大学との包括的連携に関する協力協定

⇒

4.長崎外国語大学との包括的連携に関する協力協定

⇒

5.別府大学と長崎国際大学との健康分野に関する包括的連携に関する協力協定

⇒ https://www1.niu.ac.jp/topics/general/1512/2075.html

http://www1.niu.ac.jp/topics/general/2015/2389.html

http://www1.niu.ac.jp/topics/general/2014/936.html

≪概要≫

両大学が、教育・研究及び地域貢献活動全般における交流及び連携を推進し、相互 の教育・研

究の一層の進展をもって地域社会の発展に寄与することを目的とする。

《連携事項》

1．教育に関する事項

2．研究に関する事項

3．地域社会の発展に関する事項

4．学内施設・設備の共同利用に関する事項

5．FD・SDの共同実施に関する事項

6．学生及び教職員の交流に関する事項

≪概要≫

両大学が、教育・研究及び地域貢献活動全般における交流及び連携を推進し、相互 の教育・研

究の一層の進展をもって地域社会の発展に寄与することを目的とする。

《連携事項》

1．教育に関する事項

2．研究に関する事項

3．地域社会の発展に関する事項

4．学内施設・設備の共同利用に関する事項

5．FD・SDの共同実施に関する事項

6．学生及び教職員の交流に関する事項

≪概要≫

両大学が、健康分野において、教育・研究・学生支援及び地域貢献活動等における交流及び連

携を推進し、相互の教育・研究の一層の進展をもって高度な教育や質保証の確立に向けた取

組を行うことを目的とする。

《連携事項》

1．高度な教育や質保証の確立に関する事項

2．研究に関する事項

3．学生支援に関する事項（キャリア形成含む。）

4．地域社会の発展に関する事項

5．学内施設・設備、システムの共同利用に関する事項

6．FD・SDの共同実施に関する事項

7．学生及び教職員の交流に関する事項

https://www1.niu.ac.jp/topics/general/1512/2075.html
http://www1.niu.ac.jp/topics/general/2015/2389.html
http://www1.niu.ac.jp/topics/general/2014/936.html
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