
教員一人当たりの学生数

令和6年5月1日現在

【学部】

基幹教員数
左記以外の
専従教員数

学生数
教員１人当たり

の学生数

国際観光学科 31 0 881 28.4

社会福祉学科 14 1 231 15.4

健康管理学部 健康栄養学科 17 0 241 14.2

薬学部 薬学科 48 0 641 13.4

※　専従教員数は基幹教員以外の助教（カウンセラー）1人を含む。

※　教員数は助手を除く。

【大学院（学部兼担教員）】

学部兼担教員数 学生数
教員１人当たり

の学生数

観光学専攻 14 21 1.5

社会福祉学専攻 8 10 1.3

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 10 8 0.8

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 11 2 0.2

薬学研究科 医療薬学専攻 43 6 0.1

学部等

人間社会学研究科

人間社会学部

研究科等



収容定員充足率

【学部】

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 b.計

国際観光学科 860 164 77 241 135 79 214 134 77 211 154 61 215 － － － － － － 587 294 881 102.4

社会福祉学科 240 19 20 39 35 27 62 29 31 60 38 32 70 － － － － － － 121 110 231 96.3

1,100 183 97 280 170 106 276 163 108 271 192 93 285 － － － － － － 708 404 1,112 101.1

健康管理学部 健康栄養学科 340 13 57 70 7 46 53 7 56 63 8 47 55 － － － － － － 35 206 241 70.9

340 13 57 70 7 46 53 7 56 63 8 47 55 － － － － － － 35 206 241 70.9

薬学部 薬学科 720 41 54 95 41 89 130 28 62 90 40 73 113 39 63 102 36 75 111 225 416 641 89.0

720 41 54 95 41 89 130 28 62 90 40 73 113 39 63 102 36 75 111 225 416 641 89.0

2,160 237 208 445 218 241 459 198 226 424 240 213 453 39 63 102 36 75 111 968 1,026 1,994 92.3

【大学院】

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 b.計

観光学専攻 20 7 5 12 4 5 9 － － － － － － 11 10 21

社会福祉学専攻 20 4 3 7 1 2 3 － － － － － － 5 5 10

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 9 1 1 2 3 1 4 0 2 2 － － － 4 4 8

49 12 9 21 8 8 16 0 2 2 － － － 20 19 39

健康管理学研究科健康栄養学専攻 8 0 0 0 0 2 2 － － － － － － 0 2 2

8 0 0 0 0 2 2 － － － － － － 0 2 2

薬学研究科 医療薬学専攻 12 0 1 1 2 0 2 3 0 3 0 0 0 5 1 6

12 0 1 1 2 0 2 3 0 3 0 0 0 5 1 6

69 12 10 22 10 10 20 3 2 5 0 0 0 25 22 47

人間社会学部

計

計

計

計

人間社会学研究科

計

1年次 2年次

合　計 68.1

105.0

88.9

50.0

定員
充足率
（％）

（b/a*100）

令和6年5月1日現在

合　計

研　究　科　等
a.収容
定員

1年次 2年次 3年次 4年次 5年次 6年次学　部　等
a.収容
定員

在籍者数

計

計 50.0

4年次

50.0

79.6

25.0

25.0

3年次 計

定員
充足率
（％）

（b/a*100）

在籍者数



教員の年齢別構成

【学部】

学部 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 1 4 3 2 2 2 1 0 0 0 15

　　　　 (％) 6.7% 26.7% 20.0% 13.3% 13.3% 13.3% 6.7% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 2 3 3 1 0 1 0 0 10

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 20.0% 30.0% 30.0% 10.0% 0.0% 10.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 1 2 5 2 5 1 0 16
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 6.3% 12.5% 31.3% 12.5% 31.3% 6.3% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 20.0% 100.0%

1 4 5 6 7 9 4 7 2 1 46
2.2% 8.7% 10.9% 13.0% 15.2% 19.6% 8.7% 15.2% 4.3% 2.2% 100.0%

※　基幹教員以外の助教（カウンセラー）1人を含む。

学部 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 0 1 1 0 2 1 0 0 0 0 5

　　　　 (％) 0.0% 20.0% 20.0% 0.0% 40.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 0 0 2 1 4 0 0 7
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 28.6% 14.3% 57.1% 0.0% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 66.7% 33.3% 0.0% 100.0%

0 1 2 0 3 3 1 6 1 0 17
0.0% 5.9% 11.8% 0.0% 17.6% 17.6% 5.9% 35.3% 5.9% 0.0% 100.0%

学部 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 0 2 6 4 9 2 0 0 0 0 23

　　　　 (％) 0.0% 8.7% 26.1% 17.4% 39.1% 8.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 0 1 2 2 4 0 0 0 9

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 11.1% 22.2% 22.2% 44.4% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 1 0 0 5 4 1 0 11
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 9.1% 0.0% 0.0% 45.5% 36.4% 9.1% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 3 1 0 1 5
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60.0% 20.0% 0.0% 20.0% 100.0%

0 2 6 6 11 4 12 5 1 1 48
0.0% 4.2% 12.5% 12.5% 22.9% 8.3% 25.0% 10.4% 2.1% 2.1% 100.0%

令和6年5月1日現在

人間社会学部

計       (人)
計       (％)

健康管理学部

計       (人)
計       (％)

薬学部

計       (人)
計       (％)



【大学院（学部兼担教員）】

研究科 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 0 3 3 2 2 2 1 0 0 0 13

　　　　 (％) 0.0% 23.1% 23.1% 15.4% 15.4% 15.4% 7.7% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 1 1 3 1 0 1 0 0 7

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 14.3% 14.3% 42.9% 14.3% 0.0% 14.3% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 3 4 4 5 3 1 2 0 0 22
0.0% 13.6% 18.2% 18.2% 22.7% 13.6% 4.5% 9.1% 0.0% 0.0% 100.0%

※　地域マネジメント専攻（観光学専攻・社会福祉学専攻兼担）を除く。

研究科 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 0 1 1 0 2 1 0 0 0 0 5

　　　　 (％) 0.0% 20.0% 20.0% 0.0% 40.0% 20.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 5
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 20.0% 20.0% 60.0% 0.0% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

0 1 1 0 3 2 1 3 0 0 11
0.0% 9.1% 9.1% 0.0% 27.3% 18.2% 9.1% 27.3% 0.0% 0.0% 100.0%

研究科 職位 71歳以上 66歳～70歳 61歳～65歳 56歳～60歳 51歳～55歳 46歳～50歳 41歳～45歳 36歳～40歳 31歳～35歳 26歳～30歳 計
教授　　  (人) 0 1 6 4 9 2 0 0 0 0 22

　　　　 (％) 0.0% 4.5% 27.3% 18.2% 40.9% 9.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
准教授　 (人) 0 0 0 1 2 2 4 0 0 0 9

　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 11.1% 22.2% 22.2% 44.4% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%
講師      (人) 0 0 0 1 0 0 5 4 1 0 11
　　　     (％) 0.0% 0.0% 0.0% 9.1% 0.0% 0.0% 45.5% 36.4% 9.1% 0.0% 100.0%

助教　　  (人) 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
　　　　 (％) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%

0 1 6 6 11 4 9 5 1 0 43
0.0% 2.3% 14.0% 14.0% 25.6% 9.3% 20.9% 11.6% 2.3% 0.0% 100.0%

薬学研究科

計       (人)
計       (％)

計       (％)

計       (人)
計       (％)

健康管理学
研究科

計       (人)

人間社会学
研究科



専従教員と非常勤教員の比率（実数）

【学部】

111 52 31.9

※　専従教員数は基幹教員以外の助教（カウンセラー）1人を含む。

※　教員数は助手を除く。

※　非常勤教員は同一法人内に本務を有する教職員を含む。

【大学院】

86 0 0.0

※　地域マネジメント専攻は観光学専攻・社会福祉学専攻兼担による状況を示す。

a.専従教員数

a.学部兼担教員数

令和6年5月1日現在

b.非常勤教員数
非常勤比率（％）
（〔b/（a+b）〕*100）

b.非常勤教員数
非常勤比率（％）
（〔b/（a+b）〕*100）



学位授与数

【令和5年度学位授与数（秋季卒業・修了者を含む）】

学位名 学位授与数

国際観光学科 学士（観光学） 238

社会福祉学科 学士（社会福祉学） 60

健康管理学部 健康栄養学科 学士（栄養学） 74

薬学部 薬学科 学士（薬学） 113

485

課程博士
満期退学後の

課程博士

観光学専攻 修士（観光学） 7 － －

社会福祉学専攻 修士（社会福祉学） 1 － －

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 博士（地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ） － 0 1

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 修士（健康管理学） 2 － －

薬学研究科 医療薬学専攻 博士（薬学） － 1 1

10 1 2

令和6年5月1日現在

修士

合計

人間社会学研究科

備考

学位授与数

研究科等
博士

学位名

学部等

人間社会学部

合計



就職先の情報

【令和5年度実績（秋季卒業者を含む）】

《国際観光学科》

卒業者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
日本人 178名 168名 159名 5名 94.6%
留学生 60名 30名 24名 9名 80.0%
合計 238名 198名 183名 14名 92.4%

《社会福祉学科》

卒業者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 60名 53名 48名 4名 90.6%

《健康栄養学科》

卒業者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 74名 72名 70名 0名 97.2%

《薬学科》

卒業者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 113名 86名 85名 1名 98.8%

※　詳細は、本学公式サイト「就職・進路」＞「就職・進学実績」を参照してください。

■就職・進学実績の概要、業種別就職先内訳、専門職別就職先内訳、地域別就職先内訳
⇒

■主な就職先
　・国際観光学科 ⇒

　・社会福祉学科 ⇒

　・健康栄養学科 ⇒

　・薬学科 ⇒

　・大学院では、各分野における高度な専門知識を活かし、一般企業のほか、大学教員や研究者等
　 として活躍しています。

《人間社会学研究科》

修了者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 9名 4名 4名 3名 100%

《健康管理学研究科》

修了者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 2名 2名 2名 0名 100%

《薬学研究科》

修了者数 a.就職希望者数 b.就職決定者数 進学者数
就職率

（b/a＊100）
合計 1名 1名 1名 0名 100%

https://www1.niu.ac.jp/career/results/health-nutritio

https://www1.niu.ac.jp/career/results/pharmacy/

令和6年5月1日現在

https://www1.niu.ac.jp/career/results/

https://www1.niu.ac.jp/career/results/international-

https://www1.niu.ac.jp/career/results/social-work/

https://www1.niu.ac.jp/career/results/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/international-tourism/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/international-tourism/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/social-work/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/social-work/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/health-nutrition/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/health-nutrition/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/pharmacy/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/pharmacy/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/health-nutrition/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/pharmacy/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/international-tourism/
https://www1.niu.ac.jp/career/results/social-work/


入学者推移（過去3年間）

【学部】

令和4年度 令和5年度 令和6年度

国際観光学科 200 222 226

社会福祉学科 45 56 39

健康管理学部 健康栄養学科 74 51 69

薬学部 薬学科 103 103 90

422 432 424

※　当該年度5月1日までに退学・除籍した者、編入学者及び秋季入学者を除く。

【大学院】

令和4年度 令和5年度 令和6年度

観光学専攻 7 3 9

社会福祉学専攻 2 1 6

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 1 2 2

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 3 1 0

薬学研究科 医療薬学専攻 3 2 1

16 9 18

※　当該年度5月1日までに退学・除籍した者及び秋季入学者を除く。

令和6年5月1日現在

入学者数

人間社会学部

人間社会学研究科

学部等

合計

合計

研究科等
入学者数



退学・除籍者数・中退率

a.学生数
（5/1現在）

b.退学者数 c.除籍者数

国際観光学科 883 30 3 33 (3.7%)

社会福祉学科 238 2 1 3 (1.3%)

健康管理学部 健康栄養学科 256 12 0 12 (4.7%)

薬学部 薬学科 691 18 1 19 (2.7%)

観光学専攻 16 0 0 0 (0.0%)

社会福祉学専攻 4 0 0 0 (0.0%)

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 7 0 0 0 (0.0%)

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 5 1 0 1 (20.0%)

薬学研究科 医療薬学専攻 8 2 0 2 (25.0%)

※　学内の転学部・転学科による退学者を除く。

令和6年5月1日現在

令和5年度

人間社会学部

人間社会学研究科

合　計　（率）
（〔（b+c）/a〕*100）

学部・研究科等



留年者（原級留置者）数　　（休学による者を除く）

令和6年5月1日現在

【学部】

留年者

国際観光学科 10

社会福祉学科 4

健康管理学部 健康栄養学科 8

薬学部 薬学科 48

70

【大学院】

留年者

観光学専攻 0

社会福祉学専攻 1

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 1

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 0

薬学研究科 医療薬学専攻 0

2

人間社会学部

学部等

合計

研究科等

合計

人間社会学研究科



社会人学生数

令和6年5月1日現在

社会人学生数

国際観光学科 1

社会福祉学科 1

健康管理学部 健康栄養学科 0

薬学部 薬学科 1

観光学専攻 0

社会福祉学専攻 1

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 3

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 1

薬学研究科 医療薬学専攻 1

9

※　社会人は、社会人入試制度により入学した学生を対象とする。

人間社会学研究科

合計

学部・研究科等

人間社会学部



外国人学生数（短期留学生を除く）

【学部】　（私費留学生数：230人　　留学ビザ以外：4人　　未入国：3人）

1年次 2年次 3年次 4年次 5年次 6年次 計

国際観光学科 79 19 33 39 － － 170

社会福祉学科 4 2 7 6 － － 19

健康管理学部 健康栄養学科 0 0 0 0 0 0 0

薬学部 薬学科 5 7 1 10 15 10 48 韓国　48人

88 28 41 55 15 10 237

【大学院】　（私費留学生数：24人　　留学ビザ以外：2人）

1年次 2年次 3年次 4年次 計

観光学専攻 9 6 － － 15

社会福祉学専攻 2 3 － － 5

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 2 2 1 － 5

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 0 0 0 0 0

薬学研究科 医療薬学専攻 1 0 0 0 1

14 11 1 0 26

中国　  90人
ﾈﾊﾟｰﾙ  　45人
ｽﾘﾗﾝｶ  　30人
ﾐｬﾝﾏｰ    10人

ﾍﾞﾄﾅﾑ　 6人
台湾   　4人
韓国  　 2人

ｳｸﾗｲﾅ    2人

国　籍

令和6年5月1日現在

外国人学生数

韓国　1人

中国　23人
台湾 　1人

ｽﾘﾗﾝｶ  　1人

合計

学部等
外国人学生数

合計

研究科等 国　籍

人間社会学部

人間社会学研究科



海外派遣学生数

【令和5年度実績】

海外派遣
学生数

派遣先

国際観光学科 49

トンプソンリバーズ大学（カナダ）29人
オカナガン大学（カナダ）4人
ﾊﾞｰﾄﾝ＆ｻｳｽﾀﾞｰﾋﾞｼｬｽ大学（イギリス）4人
トロイ大学（アメリカ）3人
レッドリバー大学（カナダ）2人
チチェスター大学（イギリス）2人
ボンド大学（オーストラリア）2人
カリフォルニア州立大学サンマルコス校（アメリカ）1人
サクシオン大学（オランダ）1人
忠清大学校（韓国）1人

社会福祉学科 0

健康管理学部 健康栄養学科 0

薬学部 薬学科 0

観光学専攻 0

社会福祉学専攻 0

地域ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ専攻 0

健康管理学研究科 健康栄養学専攻 0

薬学研究科 医療薬学専攻 0

49

令和6年5月1日現在

学部・研究科等

人間社会学部

人間社会学研究科

合計



交流協定校
令和6年4月1日現在

《交流協定校　12カ国・地域　93校》
国名 協定校名 協定内容

1 大連大学 学術・教育交流に関する基本協定
2 香港伍倫頁学院（旧名称：香港城市大学高級専業学院） 学術・教育交流に関する基本協定
3 厦門大学嘉庚学院 学術・教育交流に関する基本協定
4 浙大城市学院（旧名称：浙江大学城市学院） 学術・教育交流に関する基本協定
5 瀋陽大学 学術・教育交流に関する基本協定
6 浙江樹人学院 学術・教育交流に関する基本協定
7 山西大学商務学院 学術・教育交流に関する基本協定
8 東莞理工学院 学術・教育交流に関する基本協定
9 瀋陽薬科大学研究生処 大学院間の基本協定
10 南京工業職業技術学院 学術・教育交流に関する基本協定
11 杭州師範大学 学術・教育交流に関する基本協定
12 上海旅遊高等専科学校 学術・教育交流に関する基本協定
13 江西外語外貿職業学院 学術・教育交流に関する基本協定
14 常州旅游商貿高等職業技術学校 学術・教育交流に関する基本協定
15 鞍山師範学院 学術・教育交流に関する基本協定
16 遼陽職業技術学院 学術・教育交流に関する基本協定
17 蘇州城市学院（旧名称：蘇州大学文正学院） 学術・教育交流に関する基本協定
18 厦門城市職業学院 学術・教育交流に関する基本協定
19 遼東学院 学術・教育交流に関する基本協定
20 上海大学社会学院 学術・教育交流に関する基本協定
21 渤海大学 学術・教育交流に関する基本協定
22 通化師範学院 学術・教育交流に関する基本協定
23 長春大学 学術・教育交流に関する基本協定
24 瀋陽医学院 学術・教育交流に関する基本協定
25 瀋陽師範大学 学術・教育交流に関する基本協定
26 遼寧大学 学術・教育交流に関する基本協定
27 広東嶺南職業技術学院 学術・教育交流に関する基本協定
28 撫順職業技術学院・撫順師範高等専科学校 学術・教育交流に関する基本協定
29 広州城建職業学院 学術・教育交流に関する基本協定
30 上海工商外国語職業学院 学術・教育交流に関する基本協定
31 広東文理職業学院 学術・教育交流に関する基本協定
32 香港専業進修学校 学術・教育交流に関する基本協定
33 寧波廣播電視大学 学術・教育交流に関する基本協定
34 江蘇省昆山第一中等専業学校 学術・教育交流に関する基本協定
35 延辺大学 学術・教育交流に関する基本協定
36 西安医学院 学術・教育交流に関する基本協定
37 福建技術師範学院 学術・教育交流に関する基本協定
38 西安文理学院 学術・教育交流に関する基本協定
39 新郷工程学院 学術・教育交流に関する基本協定
40 商洛学院 学術・教育交流に関する基本協定
41 威海職業学院 学術・教育交流に関する基本協定
42 崇右技術学院 学術・教育交流に関する基本協定
43 万能科技大學 学術・教育交流に関する基本協定
44 中国文化大學 学術・教育交流に関する基本協定
45 中臺科技大學 学術・教育交流に関する基本協定
46 樹人医護管理専科學校 学術・教育交流に関する基本協定
47 建国科技大学 学術・教育交流に関する基本協定
48 国立台中科技大学 学術・教育交流に関する基本協定
49 嶺東科技大学 学術・教育交流に関する基本協定
50 東西大学校 学術・教育交流に関する基本協定
51 慶南情報大学 学術・教育交流に関する基本協定
52 韓国観光大学 学術・教育交流に関する基本協定
53 又松大学校 学術・教育交流に関する基本協定
54 慶北科学大学校 学術・教育交流に関する基本協定
55 釜山科学技術大学校 学術・教育交流に関する基本協定
56 忠清大学校 学術・教育交流に関する基本協定
57 湖西大学校 学術・教育交流に関する基本協定
58 順天郷大学校 学術・教育交流に関する基本協定
59 釜慶大学校 学術・教育交流に関する基本協定
60 東義大学校 学術・教育交流に関する基本協定
61 チェンマイ大学 学術・教育交流に関する基本協定
62 ランジット大学 薬学部による学部間協定
63 コンケーン大学 薬学部による学部間協定
64 グローバルシティイノベーティブ大学 学術・教育交流に関する基本協定
65 ライシウム・オブ・ザ・フィリピン大学 学術・教育交流に関する基本協定
66 ICCT カレッジ 学術・教育交流に関する基本協定
67 聖ドミニク大学 学術・教育交流に関する基本協定
68 パーペチュアル大学 学術・教育交流に関する基本協定
69 アジアパシフィック大学 学術・教育交流に関する基本協定
70 ラプラプセブ国際大学 学術・教育交流に関する基本協定

インドネシア 71 キリスト教大学 学術・教育交流に関する基本協定
72 チチェスター大学 学術・教育交流に関する基本協定
73 イーストサセックス大学 学術・教育交流に関する基本協定
74 コベントリー大学 学術・教育交流に関する基本協定
75 Burton and South Derbyshire College 学術・教育交流に関する基本協定
76 サクシオン大学 学術・教育交流に関する基本協定
77 ブレダ大学 学術・教育交流に関する基本協定
78 ハワイ大学カピオラニ校 学術・教育交流に関する基本協定
79 アーカンソーテック大学 学術・教育交流に関する基本協定
80 トロイ大学 学術・教育交流に関する基本協定
81 エバレットコミュニティ大学 学術・教育交流に関する基本協定
82 カリフォルニア州立大学サンマルコス校 学術・教育交流に関する基本協定
83 ウィノナ大学 学術・教育交流に関する基本協定
84 シラキュース大学 学術・教育交流に関する基本協定
85 University of Maine 学術・教育交流に関する基本協定
86 レッドリバー大学 学術・教育交流に関する基本協定
87 オカナガン大学 学術・教育交流に関する基本協定
88 トンプソンリバーズ大学 学術・教育交流に関する基本協定
89 サザンクロス大学 学術・教育交流に関する基本協定
90 ニューカッスル大学 学術・教育交流に関する基本協定
91 TAFE NSW HUNTER INSTITUTE 学術・教育交流に関する基本協定
92 ボンド大学 学術・教育交流に関する基本協定

フランス 93 YSCHOOLS 学術・教育交流に関する基本協定

中国

カナダ

オーストラリア

中国（台湾）

タイ

韓国

フィリピン

イギリス

アメリカ

オランダ



令和6年5月1日現在

項目

産官学(地域・企業・高
校・大学等)連携事業

公開講座・寄付講座関
連事業

催事関連事業

ハイスクール茶会事業

NIUキッズキャンパス
事業

初等・中等教育機関連
携事業

「大学スポーツ振興」事
業

リカレント教育：履修証
明プログラム(職業実
践力育成プログラム：
BP)

社会貢献・産学官連携活動状況

【令和5年度の主な活動状況】

【佐世保市】令和5年度次世代創業者育成プログラム(佐世保市、長崎県立大学、佐世保高専、本学)共同研究：70千円
【長崎県若者定着課】県内大学等による地域人材育成・定着支援補助金:500千円
令和5(2023)年度STARTUP99西九州させぼ広域都市圏ビジネスプランコンテスト：1/20 (土) 同コンテスト最終審査会1
組進出。
【平戸市連携事業】アルベルゴ・ディフーゾタウン(ADT)構想
3/5(火)令和5(2023)年度第1回地域連携連絡会議　計12団体　本学園・本学と包括連携協定締結団体との情報交換会

10/22(日)第10回地域の期待に応える実践活動　対象：薬学部4年生97人

協力団体・個人：団体15、個人9

取組の実績

公開講座：○12/9 (土) 誰でもわかるDXの基礎と現状　参加者約30人

　　　　　　　  ○2/17 (土) 無料で使えるAdobeExpressを使って誰でもデザイン　参加者約50人

寄付講座：野村證券株式会社佐世保支店　後期開講科目「資産管理とライフプラン」

寄付講座：回生薬局　科目「ホスピタリティ演習Ⅱ」

5/20(土)開催令和5(2023)年度第10回参加高校：15高校、高校生参加者：143人

11/11(土)開催「NIUキッズキャンパス」15講座：557人

参画団体：学内9、学外6

5/13、6/10、7/8、9/30、10/14、11/18、12/9、1/20、2/17開催「NIUキッズチャレンジスポーツ」9回実施、参加者：217人

6/23(金)佐世保東翔高校「探求型学習における交流事業」同校生徒4人

7/13(木)佐世保北中学校研究所訪問4学科対応　参加者：生徒40人、引率者2人

12/9(土)開催「NIUスポーツフェスタ2023」参加者：約500人

12/9(土)佐世保北高校野球部保護者会(部員、保護者)「スポーツ栄養学：健康栄養学科小田先生」、「チームビルディン

グ：スポーツ支援・振興室：徳吉」について

令和5(2023)年度長崎県競技力向上対策本部：【国体強化指定クラブ】女子バレーボール部、アーチェリー部、テニス部

令和5(2023)年度長崎県競技力向上対策本部委員：スポーツ支援・振興室長　德吉

令和5(2023)年度公益財団法人長崎県スポーツ協会評議員兼競技力委員会委員：スポーツ支援・振興室長　德吉

令和5(2023)年度長崎県スポーツ推進審議会委員：スポーツ支援・振興室長　德吉

令和5(2023)年度東彼杵町部活動在り方検討委員会委員：スポーツ支援・振興室長　德吉

UNIVAS　総合推進委員会Data Library検討部会委員：スポーツ支援・振興室長　德吉

第3回Sport in Lifeアワード2023賞受賞(2年連続)
UNIVAS AWARDS2023-24：スポーツ統括部局/SA賞入賞(5期連続)
鹿児島国体　長崎県代表選手：13人、指導者：4人

令和5(2023)年度佐世保市教育委員会文化及びスポーツ表彰　スポーツ優秀奨賞：4団体

1/12(金)スポーツサポートセンターと長崎県体育保健課学校体育班久田課長補佐兼部活動地域移行推進リーダーとの

情報交換

令和5(2023)年度履修証明プログラム履修生、および同プログラム修了生：2人

3/30 (木)履修生履修証明書授与式：対象2人



＜九州西部地域大学・短期大学連合産学官連携プラットフォーム＞

⇒

項目

大学等

自治体

経済産業界

 https://www1.niu.ac.jp/platform/

・本事業は、令和5(2023)年度から私学14校のうち5校が退会したため、私学9校、全17機関体制で、QSP第2期中期計画を策定・スタートし、共同

入試、リケジョ事業、リカレント教育、健康ウォーキング、波佐見町の地場産業支援、幼児教育・保育現場における家庭支援に関する共同研究、
留学生と地域との国際交流等に取り組んでいる。また、共同での業務として、IR、SD・FD、人事交流、QSP人材リストの活用、施設設備の共同利用

などにも引き続き実績を挙げている。特に共同入試 (地域創生支援リーダー育成入試) では、令和3(2021)年度創設以来初めて令和6(2024)年度

合格者5人が入学した。

・私立大学等改革総合支援事業タイプ3申請にあたっては、調査票得点率92%と高得点を獲得、自己評価もAとして令和6(2024)年2月に採択さ

れ、13,800千円の補助金を獲得した。

・共同入試の実施に伴い、長崎県未来人材課より、県内大学等による地域人材育成・定着補助金を271千円受領した。

・令和4(2022)年度の活動実績、自己評価を取りまとめ、QSP外部評価委員会による外部評価を受けた。

内容

参画機関

【長崎県】長崎大学、長崎県立大学、長崎国際大学、長崎総合科学大学、長崎外国語
大学、鎮西学院大学、長崎短期大学
【佐賀県】佐賀大学、西九州大学、西九州大学短期大学部、佐賀女子短期大学、九州
龍谷短期大学

長崎県、佐賀県、佐世保市

長崎経済同友会、佐賀県商工会議所連合会

https://www1.niu.ac.jp/platform/
https://www1.niu.ac.jp/platform/


大学間連携 令和6年5月1日現在

1.「NICEキャンパス長崎」（大学間単位互換制度）

≪加盟大学≫

長崎大学 長崎国際大学

長崎県立大学佐世保校 長崎外国語大学

長崎県立大学シーボルト校 鎮西学院大学

長崎総合科学大学 長崎女子短期大学

活水女子大学 長崎短期大学

長崎純心大学 佐世保工業高等専門学校

※詳細は、本学公式サイト「大学総合」＞「コンソーシアム長崎（大学間単位互換制度）」を参照してください。
　　⇒

2.長崎発グローカル人材育成プログラム

≪構成大学≫

長崎大学 長崎国際大学

長崎県立大学佐世保校 長崎外国語大学

長崎県立大学シーボルト校 鎮西学院大学

長崎総合科学大学 長崎女子短期大学

活水女子大学 長崎短期大学

長崎純心大学 佐世保工業高等専門学校

　　⇒

https://www1.niu.ac.jp/about/consortium/

https://glocal.nagasaki-chiikiedc.jp/

≪概要≫

平成13年度からスタートした大学間単位互換制度で、長崎県内全ての大学及び短期大学が参加

している。NICEは、Nagasaki（長崎）Intercollegiate（大学間）Credit（単位）Exchange（互換）の頭文

字からつけられており、各大学が提供している特色ある授業科目の中から希望する科目を履修、

修得することで、所属大学の単位として認定される。

≪概要≫

大学間連携共同教育推進事業「留学生との共修・協働による長崎発グローバル人材基盤形成事

業」（H24年度～28年度）の成果を組み入れ、平成29年度から「長崎発グローカル人材育成プログ

ラム」として、地域課題をグローバルな視点で考え行動する人材の育成を目指し、よりグローカル

な視点から活動を充実していく。
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3.西九州大学との包括的連携に関する協力協定

⇒

4.長崎外国語大学との包括的連携に関する協力協定

⇒

5.別府大学と長崎国際大学との健康分野に関する包括的連携に関する協力協定

⇒ https://www1.niu.ac.jp/topics/general/2018/2075.html

https://www1.niu.ac.jp/topics/general/2015/2389.html

https://www1.niu.ac.jp/topics/general/2014/936.html

≪概要≫

両大学が、教育・研究及び地域貢献活動全般における交流及び連携を推進し、相互 の教育・研

究の一層の進展をもって地域社会の発展に寄与することを目的とする。

《連携事項》

1．教育に関する事項

2．研究に関する事項

3．地域社会の発展に関する事項

4．学内施設・設備の共同利用に関する事項

5．FD・SDの共同実施に関する事項

6．学生及び教職員の交流に関する事項

≪概要≫

両大学が、教育・研究及び地域貢献活動全般における交流及び連携を推進し、相互 の教育・研

究の一層の進展をもって地域社会の発展に寄与することを目的とする。

《連携事項》

1．教育に関する事項

2．研究に関する事項

3．地域社会の発展に関する事項

4．学内施設・設備の共同利用に関する事項

5．FD・SDの共同実施に関する事項

6．学生及び教職員の交流に関する事項

≪概要≫

両大学が、健康分野において、教育・研究・学生支援及び地域貢献活動等における交流及び連

携を推進し、相互の教育・研究の一層の進展をもって高度な教育や質保証の確立に向けた取

組を行うことを目的とする。

《連携事項》

1．高度な教育や質保証の確立に関する事項

2．研究に関する事項

3．学生支援に関する事項（キャリア形成含む。）

4．地域社会の発展に関する事項

5．学内施設・設備、システムの共同利用に関する事項

6．FD・SDの共同実施に関する事項

7．学生及び教職員の交流に関する事項
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